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Store ambisjoner  
for fisken 

Siden da har det vært en rivende utvikling. Vi har 
gått fra fiskekjøp til fiskeoppdrett, fra hvitfisk til 

rød fisk, fra tradisjon til innovasjon, og fra hestekraft 
til motor- og el-kraft. I dag har vi kontroll over hele 
verdikjeden – fra smoltproduksjon til slakteri. Vi er 
tredje generasjon Kristoffersen og fortsatt trygt foran-
kret på Jennskaret, i våre røtter og vårt lokalsamfunn.
 
Én ting har hele tiden stått fast; å sette fisken først. 
Vi er glade for at snittdødeligheten vår har gått ned 
fra 7,17 prosent (2023) til 4,44 prosent (2024), noe 
som er betydelig bedre både enn snittet nasjonalt og 
i vårt produksjonsområde. Da opplever vi å levere på 
visjonen vår Happy fish makes happy people.
 
Ingenting av dette ville vært mulig uten dedikerte 
ansatte og et godt samarbeid med lokalsamfunnet. Vi 
får låne allmenningen og være folk sin arbeidsplass, 
bygdas hjørnesteinsbedrift og en støttespiller for 
frivilligheten. Det er vi ydmyke og takknemlige for. 

Innledning

Jeg vil benytte anledningen til å takke våre ansatte, 
samarbeidspartnere og alle i kommunen som har vært 
en del av vår reise.
 
Egil Kristoffersen & Sønner er et lite familieeid sel-
skap, men skal fortsatt ha store ambisjoner for fisken.
 
Det betyr også å lære om vi gjør feil. I fjor rømte 15 
fisk under levering av slaktefisk. Hullet i nota ble raskt 
oppdaget og på ti minutter hadde vi stoppet ytterligere 
rømming. Våre rutiner fungerte, og vi lærte hvor 
viktig det er å ha eget bøteri og ansatte med kunnskap 
om not. Dette skal vi bygge videre på for å bli bedre.
 
Vår historie har lært oss at om vi setter fisken først, 
styrker vi vårt konkurransefortrinn og vår lønn-
somhet. Vi trygger arbeidsplasser og vårt bidrag til 
Bø-samfunnet.
 
Sammen skaper vi verdier som varer.

Alt starter med å sette fisken først.

I 2024 feiret vi 40-årsjubileum. Vår historie går nesten 100 år 
tilbake i tid. Nærheten til rike fiskefelt var et fortrinn da bestefar 
Egil Kristoffersen startet fiskebruk. Kortest mulig frakt bidro til 
bedre kvalitet og høyere pris.

Eva Kristoffersen, daglig leder i Egil Kristoffersen & Sønner.

Bidrag til arrangementer,  
idrett og annonser lokalt

Kr 377 000

Utbetalinger fra Havbruksfondet: 
Bø kommune: 17 858 721 NOK* 

Sortland kommune: 864 869 NOK* 
 

*Tall for 2024, basert på vår produksjonskapasistet.

Lokale leverandører  
Over 85 % av våre innkjøp kommer  

fra nordnorske leverandører 

37 664 000 måltider produsert* 

* Basert på 4708 tonn sløyd vekt,  
125 gram fisk per måltid.
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Verdikjeden

Egil Kristoffersen & sønner AS holder 
til i Bø i Vesterålen, og har også 
datterselskapet Nordland Akva i Meløy. 
Vi har seks tillatelser til å drive med 
oppdrett av laks. Det betyr at vi kan ha 
opp til 4 728 tonn laks i sjøen samtidig.

Brønnbåttjenester

Når laksen er klar for slakting, blir 
den fraktet med Brønnbåt Nord 
AS fra lokaliteten til ventemerden 
ved slakteriet i Jennskaret. Det 
er kort vei mellom lokaliteten og 
slakteriet, som er viktig for den 
gode kvalitet på laksen.

Brønnbåttjenester

Smolten blir fraktet med 
brønnbåt fra smoltanlegget 
til oppdrettsmerdene. Vi 
leier Brønnbåt Nord AS til å 
transportere smolten ut til 
oppdrettslokalitetene.

Nordland Akva (100 % eid)

Produksjon av smolt, lokalisert 
på Åmnøya i Meløy. Nordland 
Akva har tillatelse til produksjon 
av 6 mill smolt. Anlegget 
består av klekkeri, startfôring 
og påvekstavdelinger. 
Anlegget har RAS teknologi 
og kan kjøre både RAS og 
gjennomstrømming i karene.

Servicebåter (100 % eid)

Våre servicebåter fungerer 
som arbeidsplass for våre 
ansatte, hvor de utfører  
arbeid som sjekk av anlegg  
og fortøyninger, vedlikehold, 
vask og frakting av utstyr  
og personell.

Notbøteri (100 % eid)

På vårt notbøteri reparerer  
og kvalitetssikrer vi nøter  
og produserer tauverk og 
annet utstyr selv.

Slakteri (100 % eid)

Vi har et eget slakteri hvor hel, 
levende fisk avlives og slaktes. 
Dette er lokalisert i Jennskaret  
i Bø kommune.

Pakking

Fersk, fryst og røkt.

Produksjon av matfisk  
i sjø (100 % eid)

Vi driver matfiskproduksjon 
på ti lokaliteter. På én av 
dem har vi ventemerder der 
slakteklar fisk blir holdt før den 
går til slakteriet. De ni andre 
lokalitetene er matfiskanlegg 
hvor vi fører laksen og lar den 
vokse til slakteklar størrelse.
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Alltid på vei mot 
mer bærekraft 

Vesentlighetsanalysen
En hjørnestein i arbeidet er vesentlighetsanalysen hvor 
Egil Kristoffersen & Sønner forsøker å se inn i glass-
kula for hvordan driften kan bli. En vesentlighetsana-
lyse er en prosess hvor man identifiserer og vurderer 
bærekraftstemaer virksomheten har en påvirkning på 
og som kan ha en finansiell betydning for selskapet.
 
– Vi ser gjennom arbeidet vårt for å avdekke hva 
vi kan forvente – både det forutsigbare og det mer 
usikre, forteller hun og utdyper:
 
– Klimaendringer og økt temperatur i havet kan gi 
økte utfordringer for alle. Mer ekstremvær vil kreve 
økt fokus på sikkerhet. Samtidig kan det gi oss mer 
vedlikehold og høyere pris på forsikringer, eksemplifi-
serer hun.
 
I tillegg kan nye påbud fra myndighetene og flere 
avgifter gi høyere driftskostnader, noe som igjen kan 
påvirke marginer og lånevilkår.
 
Bærekraftsrapportering
Egil Kristoffersen & Sønner jobber etter GRI 
(Global Reporting Initiative), som er en internasjonal 
standard som hjelper organisasjoner med å forstå og 
kommunisere deres påvirkning på økonomi, miljø og 
mennesker.
 

EUs innføring av CSRD (Corporate Sustainability 
Reporting Directive) fra 1. januar 2023 hjelper i 
tillegg bedriftene å rapportere konsistent og sammen-
lignbart på tvers av bransjer og bedrifter på bærekraft. 
 
– Nå «øver» vi oss for å se hvordan vi ligger an, slik 
at vi er forberedt dersom vi blir rapporteringspliktig, 
forteller hun.
 
– For oss betyr det å jobbe på en ny måte med å 
skrittvis og systematisk forbedre bærekraften i 
arbeidet vårt. Vi merker at dette ikke bare er nytt for 
oss, men også leverandørene våre og at vi alle er i en 
innlæringsfase. Vi har mål og klimaregnskap både for 
oss og datterselskap. Det gir oss bedre oversikt over 
hvordan vi jobber. Heldigvis har jeg en leder som er 
opptatt av bærekraft, og det er viktig. Fordi det alltid 
vil komme noe nytt og vi må henge med.
 
Overblikket som endrer bedriftskulturen
Daglig leder Eva Kristoffersen bekrefter hvordan 
bærekraften er innlemmet i driften.
 
– Det viktigste med hensyn til policy er å få et 
overblikk over hvordan vi presterer innenfor de 
sosiale, økonomiske og miljømessige områdene. 
Rapporteringen fra tidligere år gir oss fakta om hvor 
vi står og gir et grunnlag for å kunne analysere hvor 
det er viktig å sette inn tiltak og hvor vi kan få til 
endringer på en god måte uten at dette går ut over fisk 
og folk, forteller hun.
 

Egil Kristoffersen & Sønner skal hele tiden forbedre seg.

– Vi er flinke med statistikk. Derfor kan vi lett måle det vi gjør, slår 
Amanda Lona fast. Hun er systemansvarlig for kvalitet og bærekraft,  
noe som betyr at jobben handler om utvikling av kvalitetssystemet og 
den årlige bærekraftsrapporten. 

Tidligere rapporter gir også innsikt i hvilke områder 
bedriften bør prioritere og er med på å etablere en 
kultur der bærekraft er kommet på dagsordenen og i 
bevisstheten til de ansatte.
 
– De årlige målingene på ulike områder gir oss inn-
sikt i hvor det er mulig å gjøre endringer, og hvilke 
endringer som gir best effekt.
 
Framskrittene ligger i detaljene
Hittil har Egil Kristoffersen & Sønner erfart at det er 
fiskefôret som genererer de største utslippene i deres 
verdikjede.
 
– Kommunikasjon med produsentene og sammenlig-
ning av deres utslippsnivå er viktig. Forventninger til 
forbedring er inkludert i forhandlingene med leveran-
dører, noe som har gitt resultater siden vi startet rap-
porteringen. Vi ser også positiv utvikling i overgang 
fra aggregatdrift til hybridiserte flåter med batteridrift. 
Økt bevissthet om resirkulering av plast og sortering 
av annet avfall gir gode resultater. Vi reagerer når 
aktører rundt oss ikke oppfyller våre standarder, un-
derstreker daglig leder Eva Kristoffersen.
 
– Hva krever det av bedriften?
 

– Dette krever kvalitetssikrede data og statistikker 
på mange områder. Kunnskap fører til prioritering av 
våre tiltak på en måte som gir best mulig resultat. Det 
krever kommunikasjon internt og eksternt om hvilke 
forventninger vi har til yrkesutøvelse og rutiner i den 
daglige drifta vår, og informasjon om hva resultatet av 
de ulike tiltakene er.
 
– Hva er utfordrende?

– Det er fremdeles noe usikkerhet knyttet til  
ressursbruken i mange av de innsatsfaktorene vi 
benytter. Her er det viktig at det kommer bedre 
dokumentasjon fra leverandører. 
 
Daglig leder Eva Kristoffersen har flere felt som hun 
vil rose de ansatte å ha bevissthet om.
 
– Vi har bevissthet rundt plast, mikroplast, fiskehelse, 
velferd og mattrygghet – men også hva som utgjør 
en god arbeidsplass for de ansatte. Kvaliteten på vår 
datainnsamling har blitt bedre. Vi har nå evnen til å 
bruke dataene til å forbedre helheten, avslutter hun.

For å lese vår vesentlighetsanalyse og GRI-rapportering,  
se www.jennskaret.no. 

Amanda Lona

Kvalitet og bærekraft
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Fiskevelferd

Fiskevelferd Fiskevelferd

«Fiskehelse er viktigst. Har du ikke god overlevelse dobler du bruken  
av ressurser. Viktig for fisken og økonomien til selskapet.»

Egil Kristoffersen & Sønner 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Snitt fiskedødelighet 2,5 % 5,5 % 3,8 % 5,3 % 5,5 % 3,9 % 7,20 % 4,40 %

Ved å kombinere erfaring, teknologi og forebygging,  
vil vi bidra til et bedre oppdrett – for både kyst, fisk og folk.

Dødelighet

Egil Kristoffersen & Sønner  

I første halvår av 2024 hadde vi gode produksjonsforhold, og fram til juni var gjennomsnittlig dødelighet 
2,63 %. En utfordrende sommer og høst med høye sjøtemperaturer førte til økt dødelighet, og det årlige 
snittet endte på 4,4 %. Dette er en forbedring fra 7,2 % i 2023, og vi er tilbake på nivå med årene før 2023.  

Etter utfordringer med vintersår tok vi i bruk en ny vaksine mot vintersår i 2023. Den gamle vaksinen har 
dessverre ikke virket godt nok. Dette har påvirket resultatene våre for 2024, da noe av fisken fortsatt hadde 
fått den gamle vaksinen.   

Vi fortsetter med vårt forebyggende arbeid gjennom å gi våre ansatte god opplæring og å prioritere tiltak 
der vi unngår håndtering av fisken når det er mulig. Hvis vi må håndtere fisken, bruker vi metoder som er 
skånsomme og tar hensyn til fiskens helsetilstand. 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Snitt fiskedødelighet 2,5 % 5,5 % 3,8 % 5,3 % 5,5 % 3,9 % 7,20 % 4,40 %

Nordland Akva  

I 2024 har vi redusert dødeligheten betraktelig sammenlignet med de to foregående årene. For vår- og 
sommerfisken opplevde vi utfordringer i startfôringsfasen, noe som førte til en høyere dødelighet enn 
ønskelig.   

Vi har i 2024 satt i gang et prosjekt vi kaller Prosjekt overlevelse på Nordland Akva. Dette er et toårig 
prosjekt, støttet av SkatteFUNN, og målet er å få flere fisk til å overleve fra rogn til smolt. I starten av 
prosjektet har vi fokusert på de første stadiene i livet til fisken, spesielt i startfôringsfasen. Resultatene for 
2024 viser en lavere dødelighet i startfôringsfasen og en høyere gjennomsnittsvekt på fisken. 

2022 2023 2024

Normaldødelighet 13,17 % 15,11 % 8,45 %

Hendelser med dødelighet 15,59 % 0,00 % 0,00 %

Vårt mål er uønsket fiskedødelighet under 5 %. 

Visste du at?

I Prosjekt Overlevelse har vi gjort flere smarte grep for å gi smolten en bedre start på livet  
– her er noen av dem:

•	 Vi har satt opp en ekstra «sikkerhetsdør» i klekkeriet, så ingen yngel forsvinner på ville veier. 
•	 Vi har fått et nytt system for å lufte vannet i startfôringa. Tidligere ble vannet litt for rikt på 

nitrogen – nå er det på et nivå som fisken faktisk liker å puste i. 
•	 Dødfiskkassene i startfôringen har blitt ombygd.
•	 Vi har byttet til nytt utfôringsutstyr som gjør at fiskene lettere får tak i maten sin. 
•	  Snart skrur vi opp farten i avløpsrørene også – bedre sirkulasjon, bedre miljø.
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Fiskevelferd Fiskevelferd

Vaksinasjon

100% av fisken vi har satt ut i sjøen i 2024 er vaksinert  

Fisken er vaksinert med Alphaject Micro 7, en vaksine som beskytter mot flere vanlige sykdommer hos laks 
– blant annet furunkulose, kaldtvannssykdommer, vintersår, IPN og lakseanemi. I 2023 ble det lagt til en ny 
komponent i vaksinen for å gi bedre beskyttelse mot vintersår.

Lakselus

Lakselus finnes naturlig i havet, men det er noe vi som driver med havbruk hele tiden må følge med på. 
I 2024 har Egil Kristoffersen & Sønner AS opprettholdt og implementert nye tiltak for å redusere både 
lusenivået og antall behandlinger. Blant annet ved innkjøp av 14 nye luselasere fra Stingray. 

Sommeren 2024 var det ekstra varmt i havet i Nord-Norge. Havforskningsinstituttet meldte at det var mye 
mer luselarver enn vanlig. Derfor hadde vi mye lusepress over lengre tid, særlig om sommeren og høsten. 
Vi måtte jobbe hardt for å holde kontroll, blant annet med flere behandlinger på lokalitetene våre. Vi valgte 
også å slakte ut noen merder for å bedre situasjonen. Enkelte uker hadde vi mer lus enn det som er tillatt, 
men med gode planer, tiltak og samarbeid med Mattilsynet fikk vi til slutt kontroll.

Fremover skal vi satse mer på forebygging mot lus, slik at vi kan minimere behandling av fisken.
Vår målsetting er å komme under 0,20 voksne hunnlus i snitt per år. 

2020 2021 2022 2023 2024

Snitt voksen (hunn)/år  0,26  0,16  0,17  0,18  0,28  

Behandlingsenheter  

Det høye lusepresset førte til en stor oppgang i antall behandlinger sammenlignet med 2023. Vi bruker 
fortsatt både Thermolicer og ferskvannsbehandling i de tilfellene mekanisk behandling er nødvendig, også 
i kombinasjon.    

En utfordring i denne perioden var at det var vanskelig å få tak i nok behandlingskapasitet på grunn av høyt 
press i hele landsdelen.  

2020 2021 2022 2023 2024

Mekanisk  56  33  43  28  45  

Kjemisk  14  20  42  4  31  

Fôr (slice)  11  22  16  17  12  

Totalt antall  81  75  101  49  88  

Det langsiktige målet er å produsere fisk med maksimalt to avlusninger per produksjonssyklus – noe vi 
tror er oppnåelig med dagens teknologi og målrettet innsats.

Visste du at?

Luselaserne er et forebyggende lusetiltak som gjør 
at vi som oppdretter kan ha bedre kontroll på lusa, 
og holde lusepresset nede. Denne investeringen 
gjør at vi har kapasitet til å bruke luselaser i alle 
merder gjennom hele produksjonen. 
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Optimist på 
laksens vegne

– Det holder ikke å være effektive og tjene 
penger. For å vokse må havbruksnæringa 

bli bedre på fiskehelse. Vi må gi laksen en best mulig 
hverdag. Heldigvis skjer det mye på utviklingsfronten, 
sier han.
 
Åkerblå hjelper havbruksnæringen med å bli mest mu-
lig bærekraftig på fiskehelse, har rundt 70 veterinærer 
og fiskehelsebiologer ansatt og utgjør verdens største 
fiskehelsemiljø.
 
Hvert år rekker de over 2000 besøk hos ulike ledd i 
oppdrettsnæringen.
 
– Vi er laksens advokat og beskytter, pleier jeg å si, 
oppsummerer Sæther.
 
Utfordringer som kan løses
Utfordringen er alltid å skape et best og mest mulig 
naturlig miljø for laksen.
 
– Laksen er et biologisk vesen som trenger tid for å 
vokse, trives og overleve – både i sjøvannsfasen og 
ferskvannsfasen. Mange av de naturgitte betingelsene 
laksen trenger for å trives og utvikle seg normalt 
er forlatt særlig i ferskvannsdelen av produksjonen 
og store og til dels nye utfordringer dominerer i 

sjøvannsdelen av produksjonen gjennom blant annet 
lus, alger og amøber. Dette utfordrer alle og gir 
laksen blant annet mer behov for behandlings- og 
håndteringsoperasjoner. Det er lakselusa som er den 
dominerende driveren for dårlig velferd i næringen i 
dag. Et stadig større behov for avlusningsoperasjoner 
svekker laksen og gjør den mindre robust, sier han før 
han oppsummerer:
 
– Næringen er ikke ferdig og blir nødt til å jobbe og 
omstille seg - for bedre fiskehelse, slår han fast. 
 
Klimaendringer utfordrer
En lang og kald kyst er fortsatt et konkurransefor-
trinn for å produsere sjømat, men også her utfordres 
fiskehelsa.
 
– Klimaendringene varmer opp havet – helt opp til 
Øst-Finnmark. Dette gir dårligere vannkvalitet og 
gode vekstvilkår for en rekke marine organismer, noe 
som igjen gir ytterligere dårligere vannkvalitet og ut-
fordringer med gjellesykdommer, eksemplifiserer han.
 
– Men lakselusa er fortsatt utfordring nummer én. 
Høyere sjøtemperaturer gjør at lakselusa vokser hur-
tigere og smittepresset blir større enn noen gang, slik 
at laksen må avluses oftere. Dette er en stor utfordring 

Per Anton Sæther, fiskehelseveterinær i Åkerblå, 
har trua på at det går an å skape verdens mest 
bærekraftige lakseproduksjon i Norge.

Per Anton Sæther

for næringen og laksen selv. Vi har rensefisk, skjørt, 
laser og nedsenking av anleggene som mottiltak. Vi 
ser stadig mer lukking av anleggene i sjøen, både helt 
og delvis. Men vi er fortsatt ikke i mål.
 
Teknologiske løsninger
En fremtidig vekst i havbruksnæringen er prisgitt 
bedre fiskehelse og vil neppe foregå i dagens åpne 
merdesystemer, den produksjonsteknologien i sjø som 
er helt dominerende i dag.
 
– Det vil bare øke sjansene for dødelighet og behand-
lingsbehov, mener Sæther.
 
Han viser til at det benyttes enorme ressurser på 
forskning og utvikling av oppdrettsnæringen, en 
næring som fortsatt er ung.
 
– Norge har alltid vært en spydspiss innen akvakultur 
av laks og er verdens største produsent i dag. Men 
for å være størst i fremtiden må vi også være best 
innenfor fiskehelse og fiskevelferd. Vi må benytte 
den kompetansen og de naturgitte forholdene vi har 
langsmed norskekysten og fokusere alt vi kan på å bli 
best i verden på bærekraftig oppdrett. Verden trenger 
mat – og sunn mat produsert i havet er en god måte å 
gjøre dette på. 

Fiskevelferd Fiskevelferd

Bærekraftig fiskehelse
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Forsterker fiskehelsen

Nordland Akva er et topp moderne smoltanlegg, 
bestående av fem resirkuleringsanlegg, som har 

mulighet til å kjøre med saltvann eller ferskvann fra 
vannkilde. Anlegget er GlobalGap-sertifisert og har 
eget klekkerom, hvor rogn modnes og klekkes.
 
Ny vaksinemaskin
På veien fra smolt til sjø handler det om å gjøre fisken 
mest mulig robust på en driftseffektiv måte, noe en ny 
vaksinemaskin skal bidra til.

 
– For eksempel hjelper Alpha Ject Moritella mot 
vintersår. Etter introduksjonen av denne vaksinen 
har det blitt observert færre sår på fisken gjennom 
vinteren, forteller Haugan som også fremhever en mer 
effektiv drift.
 
– Vi bruker mindre tid på vaksinering, og har ikke 
behov for å leie inn arbeidskraft. Dette kan også ses 
som en gevinst for fiskehelsen, da færre arbeidere fra 
andre anlegg reduserer risikoen for smitte.

Prosjekt overlevelse
Et viktig mål for Egil Kristoffersen & Sønner er å få 
redusert dødelighet hos laksen. Prosjekt overlevelse 
som startet i 2024, med særlig fokus på startfôring, er 
et grep for det.
 
– På startfôringen har vi: endret avløpsrør til mindre 
dimensjon for å få høyere fart på vannet i avløp, 
noe som gir bedre selvrensing av kar; installert nye 
fôrautomater for bedre spredning av fôr i karet; og 
installert ny lufter for å lufte vannet bedre for nitrogen 
og CO

2
, forklarer Haugan.

 
Foreløpig er ikke fisk fra Prosjekt overlevelse satt ut 
i sjøen. Resultatene av arbeidet er derfor ikke klart 
enda.
 
Skattefunn-prosjekt: Hjertehelse
Et annet spennende Skattefunn-prosjekt ser på 
hjertehelsen til smolt. Målet er bedre fiskehelse, 
ved å fokusere på  smoltens hjerte gjennom hele 
produksjonen på Nordland Akva. For fisk med svakt 
hjerte vil prestere dårligere ved utsett i sjø. 
 
For å forbedre hjertehelsen hos smolt, holdes 
temperaturen på et moderat nivå gjennom 
produksjonen. Det skal sikre at hjertet holder tritt med 
resten av veksten til fisken.
 
– Så langt har det ikke vært oppnådd konkrete 
resultater, og det er ukjent hvordan dette prosjektet vil 
påvirke smoltkvaliteten og overlevelsen, sier Haugan.
 
Begge prosjektene, som fortsatt pågår, viser at 
arbeidet med fiskehelse har høy prioritet. 

Nordland Akva med økt innsats for bedre fiskehelse i laksens første livsfase. 
Laksen til Egil Kristoffersen & Sønner kommer i hovedsak fra datterselskapet 
Nordland Akva AS på Åmøya i Meløy kommune.

– Den nye vaksinemaskinen er helautomatisk, og ope-
ratørene trenger kun å ta ut prøver for å sjekke proses-
sen, samt bytte bedøvelse og vaksine når det blir tomt. 
Denne krever mindre arbeidskraft sammenlignet med 
andre typer maskiner, og gir stor fleksibilitet i planleg-
gingen av vaksineringen, forteller driftsleder Per Egil 
Haugan ved Nordland Akva.
 
Vaksinemaskinen benytter vaksinene Micro 7 ILA, 
Alpha Ject Moritella og Alpha ERM Salar for å 
gjøre fisken mer motstandsdyktig mot de mest kjente 
laksesykdommene.

Vaksinemaskinen benytter vaksinene Micro 7 ILA, 
Alpha Ject Moritella og Alpha ERM Salar.

Fiskevelferd Fiskevelferd

Vaksine gjør fisken robust
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Klima og miljø 
Vi er helt avhengige av naturen – og derfor har 
vi et ansvar for å ta vare på den. Å redusere vår 
påvirkning på det ytre miljøet handler om mer 
enn å følge krav. Det handler om å sikre framtida 
– for både fisken og næringa.

Egil Kristoffersen & Sønner

B-undersøkelser 2020 2021 2022 2023 2024

Antall undersøkelser 9 10 6 9 7  

1. Meget god 6 2 3 5 2  

2. God 2 3 0 2 3  

3. Dårlig 1 3 1 2 2  

4. Meget dårlig 0 2 2 0 0  

C-undersøkelser 2020 2021 2022 2023 2024

Antall undersøkelser 3 2 1 1 1  

1. Svært god 1  

2. God 2 2

3. Moderat 1 1 1

4. Dårlig

5. Svært dårlig

Miljøresultater i 2024
Vi jobber kontinuerlig med å forbedre våre miljøre-
sultater gjennom tiltak som å tilpasse plassering av 
merder etter bunnforhold og flytte fisk fra lokaliteter 
med begrenset miljømessig tåleevne.  

Det er viktig for oss å ha mange gode og store 
lokaliteter å bruke. Da kan vi gi de ulike lokalitetene 
pauser, slik at miljøet får tid til å ta seg opp igjen. 
En utfordring er at det tar lang tid å få behandlet 
søknader hos miljømyndighetene. Søknaden vår om 
ny lokalitet ved Flagskallen er nå ferdigbehandlet 
i Bø kommune, Fiskeridirektoratet og Kystverket. 
Flagskallen ligger i innseilingen til Jørgenfjorden.  

Vi har som mål å unngå at miljøet blir vurdert som 
«meget dårlig» ved produksjonstopp, og jobber for 
at tilstanden skal være minimum «god».  

For Nordland Akva gjennomfører vi resipientun-
dersøkelser i fjorden utenfor settefiskanlegget på 
Åmøya annethvert år. Derav er det ikke gjennomført 
bunnundersøkelse i 2024, og planlagt gjennomfø-
ring av ny undersøkelse i 2025. Dette gjør vi for å 
overvåke miljøforholdene rundt anlegget.

Målet vårt er å oppnå en biologisk fôrfaktor 
under 1,15 i sjøfasen.  

Bunnundersøkelser

Fôrfaktor  

Fôrfaktor viser hvor mye fôr som kreves for å produ-
sere ett kilo fisk, og er en viktig indikator for både 
klimaavtrykk og ressursbruk. Jo lavere fôrfaktor, jo 
mer effektiv er produksjonen – og jo mindre belast-
ning på miljøet.

I 2024 har vi igjen sett en liten økning i fôrfaktoren 
vår, både økonomisk og biologisk. Fisken vi satte ut 
i 2023 har hatt noen problemer med sår, og dette 
har gjort at de har spist mindre. Dette har ført til en 
negativ utvikling på fôrfaktoren vår.
 
Faggruppen vi etablerte for å følge opp fôring, job-
ber hele tiden med å forbedre fôringsrutinene våre. 
De følger nøye med på appetitten til fisken, slik 
at vi ikke fôrer mer enn nødvendig, og gjør stadig 
endringer for å optimalisere rutinene våre.  

Målet vårt er å oppnå en biologisk fôrfaktor under 
1,15 i sjøfasen.  

Egil Kristoffersen & Sønner

2020 2021 2022 2023 2024

Økonomisk fôrfaktor 1,2 1,16 1,16 1,21 1,3  

Biologisk fôrfaktor 1,14 1,1 1,13 1,15 1,22  

Nordland Akva

2022 2023 2024

Økonomisk fôrfaktor 1,12  1,13  1,27  

Biologisk fôrfaktor 1,07  1,1  1,24  
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Brakklegging

Brakklegging betyr at vi lar en lokalitet hvile uten fisk i en periode, slik at naturen får tid til å hente 
seg inn. Dette er et viktig tiltak for å bevare god miljøtilstand på lokaliteten og redusere risikoen for 
sykdom og smitte.I henhold til forskriften om akvakulturdrift skal akvakulturanlegg i sjøvann med 
matfisk og stamfisk tømmes og brakklegges i minimum to måneder etter hver produksjonssyklus. 
Mattilsynet og Fiskeridirektoratet kan ved behov pålegge lengre eller koordinert brakklegging av 
enkeltanlegg eller hele områder av hensyn til fiskehelse og miljø.

Arealbruk

I 2024 har vi utvidet lokalitet Vindhammeren. Derav økning i totalt areal på sjø. Nordland Akva har ikke hatt 
noen utvidelser. Alt areal er oppgitt i mål.

Vannforbruk

Vi har i 2024 hatt en ytterligere reduksjon av vannforbruket på slakteriet.  
Dette skyldes at vi har slaktet mindre fisk sammenlignet med foregående år.  

Egil Kristoffersen & Sønner 2020 2021 2022 2023 2024

Brakkleggingsdager* 44 % 70 % 60 % 62 % 62 %  

* % gjennomsnitt av alle lokaliteter. Likt vektet mellom lokalitetene.

Egil Kristoffersen & Sønner 2020 2021 2022 2023 2024

Liter ferskvann brukt i  
sjøproduksjon og slakteri*  17 904 000  22 812 000  19 364 000  19 161 000  18 613 000  

* Tall hentet fra avregning fra Bø kommune. 

Nordland Akva  2024

Liter ferskvann brukt i smoltproduksjon  1 576 800 000 * 

* Estimat basert på et forbruk på 3 000 l/min. Vi jobber med å få mer nøyaktige estimat på dette.

Egil Kristoffersen & Sønner 2020 2021 2022 2023 2024

Total eiendom på land  42,3  44,84  44,84  44,84  44,84  

Totalt areal på sjø   282,3  282,3  282,3  300,4  338,6  

Nordland Akva 2022 2023 2024

Total eiendom på land  680  680 680

Klima og miljø

Rømming

Rømming av oppdrettsfisk utgjør en risiko for villaks og det marine økosystemet, og det er derfor 
et høyt prioritert område i vårt miljøarbeid. Vi jobber systematisk for å forhindre rømming og har 
beredskapsrutiner som raskt trer i kraft dersom en hendelse oppstår.

Under en operasjon på lokalitet Gaukværøy hadde vi juli 2024 en hendelse hvor det rømte 10-20 fisk 
(estimert basert på tall fra brønnbåten). Dette grunnet en revne i noten. Etter første observasjon tok det 
under 15 minutter før hullet var over vannskorpen og vi hadde stoppet rømmingen. Beredskapsplanen 
og varsling fungerte slik det skulle, og det ble i etterkant gjennomført en evaluering av hendelsen.
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En ferd mot  
grønn drift

Han håndterer sertifisering av båter og flåter,  
 planlegging av investeringer og vedlikehold, 

samt sikkerhetssystemer og risikoanalyse. Siden 2017 
har han jobbet på Jennskaret.
 
– Hva som har endret seg mest? En tydelig overgang 
fra mindre diesel til mer elektrifisert drift. Jeg er mer 
på kontoret og mindre ute. Vi rapporterer mer for å 
måle våre bærekraftsfremskritt. Elektrifiseringen gir 
også annen type vedlikehold og drift, eksemplifiserer 
han.
 
Mindre dieselbruk
2024 ble det første elektrifiserte driftsåret for service-
båten MS Julian etter installasjonen av en 380 kW 
batteripakke.
 
– Vi har spart 30 000 liter diesel på ett år, 
konstaterer Arntun fornøyd.
 
Han viser også til at Egil Kristoffersen & Sønner har 
tre fôrflåter som har batteri, mens de tre andre og 
største av dem driftes på hybrid.
 
– Vi fôrer åtte merder og kjører fem timer av dem på 
generator. Resten går på batteri. Vi beveger oss stadig 
fremover. Halvert dieselbruk på 35 000 liter diesel på 
en fôrflåte gir 96 000 kilo reduksjon av CO

2
–utslipp.

 
En annen hyggelig sideeffekt av elektrifisering er 
redusert støy for de som er på jobb.
 
– Det er så stille at du kan lytte til musikk mens du 
arbeider, smiler han.
 

– Hvorfor batteripakker og ikke 
landstrøm?
 
– Det er vanskelig å få elektrifi-
sert fjordene våre, og det er lite 
nett tilgjengelig. Vi har en utfor-
drende geografi i tillegg. Jeg må 
slåss for å finne løsninger som vi 
kan regne hjem, sier han.

 
Bærekraft har verdi
Han er derimot tydelig på at fokus på bærekraft 
er verdifullt også for den tekniske delen av Egil 
Kristoffersen & Sønner sin drift.
 
– Ta vedlikehold, for eksempel. Er vi gode på det, blir 
det mindre havari og bedre for lønnsomheten.
 
Et annet eksempel er bruk av hybriddrift.
 
– Etter hvert som vi hybridiserer oss, genererer moto-
rene mindre og går kortere. Det gir mindre slitasje og 
færre utgifter.
 
I sum handler det om å sikre kontinuerlig fremdrift 
for mer bærekraft etter oppsatte mål – fordi det også 
fremmer langsiktig planlegging, ressurseffektivi-
tet, stabilitet og innovasjon sammen med redusert 
miljøpåvirkning.
 
– Å drive mer bærekraftig er å gå på veier andre ikke 
har gått opp for deg. Vi må finne ut av ting selv og 
prøve å ligge i forkant for alle endringer som kan 
komme.

Egil Kristoffersen & Sønner beveger seg målrettet mot mer bærekraftig drift. 
– Det handler om å være i konstant endring for å få ned forbruk og utslipp.  
Vi skal bli mest mulige klimanøytrale, fastslår Jørn Arntun, teknisk leder for 
vedlikehold i oppdrettsavdelingen.

I 2024 hadde vi en utslippsintensitet på 5,13 tonn CO2e per tonn fisk produsert 
(slaktet vekt). 

CO2e-utslipp fordelt på scope 1,2 og 3

Scope 3: 15 035

Scope 2: 6 618

Scope 1: 1 509

Jørn Arntun

Klima og miljø Klima og miljø

Grønn drift
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Avfallshåndtering 
Avfall er en uunngåelig del av lakseproduksjon, men hos  
Egil Kristoffersen & Sønner jobber vi kontinuerlig for å redusere 
mengdene og sikre at ressursene vi forvalter blir brukt på best 
mulig måte. Vårt mål er å bidra til en mer sirkulær næring, der 
avfall blir en ressurs – ikke en byrde for naturen. 

Forbedret sortering og høy gjenvinningsgrad

Vi har siden 2016 jobbet systematisk med å levere oppdrettsposer, plast og annet avfall fra produksjonen 
til verdikjeder som sikrer materialgjenvinning. I 2024 ble avfallet vårt sortert i hele 42 ulike kategorier, og 
99 % av alt avfall ble gjenvunnet – enten gjennom materialgjenvinning eller energigjenvinning. Dette er et 
resultat av langsiktig arbeid, bedre rutiner og at vi i 2024 har hatt en egen person med ansvar for sortering 
og levering.

Halvert mengde restavfall
 
Restavfallet ble i 2024 halvert sammenlignet med året før, og utgjorde kun om lag 1 % av den totale avfalls-
mengden. Årsaken er både mindre avfall generelt og bedre sortering. Dette viser at investeringer i rutiner 
og dedikerte ansatte gir resultater – både for miljøet og for effektiviteten i driften.

Biologisk avfall: Ressurs i nye verdikjeder
 
I 2024 var 92,4 % av alt avfallet vårt organisk. Det aller meste var ensilasje, som er fiskerester blir hakket 
opp og konservert. Det finnes to typer ensilasje. Kategori 3-ensilasje er rester fra slakting, som innmat og 
blod. Dette kan ikke brukes til mat for mennesker, men blir brukt til å lage fiskeolje, proteiner og dyrefôr. 
Kategori 2-ensilasje kommer fra fisk som har dødd av seg selv. Denne ensilasjen brukes til å lage biogass 
og fornybar energi. Vi samarbeider med bedrifter som ScanBio og Salten Marine Resource for å sørge for 
at disse ressursene blir tatt godt vare på og kommer til nytte.

Vedlikehold og felles ansvar

Vi reparerer og gjenbruker tau og nøter gjennom vårt eget notbøteri, noe som reduserer både avfall og 
behov for utskifting. I tillegg deltar vi i oppryddingsarbeid, som strandrydding i samarbeid med regionale 
aktører, og handler raskt dersom utstyr havner på avveie. Slik tar vi ansvar – både for ressursene vi bruker 
og miljøet vi virker i.

Farlig avfall 	
6 795 kg

Trevirke	  
8 296 kg

Deponi	
0 kg

Metall	
10 670 kg

Matavfall	
120 kg

Hardplast	
3 940 kg

Isopor	
2 195 kg

Blandet glass  
og metall	
1 170 kg

Restavfall	
21 160 kg

Papp og papir	
10 540 kg

Tauverk	
0 kg

Folieplast	
330 kg

Blandet plast
515 kg

Plastikk (PE, PP, PA)	
1 850 kg

Biprodukt kat. 2	
491 000 kg

Slam	
416 680 kg

Biprodukt kat. 3	
738 260 kg

Not	
82 201 kg

Totalt avfall 										        

Avfall generert

1 787 642 kg

Selstad

I 2024 sendte vi 79 tonn oppdrettsposer til Selstad for resirkulering. 
Av dette ble 28,9 tonn brukt til å lage energi, mens 50,1 tonn ble 
gjenvunnet og brukt om igjen som materiale. Ifølge Selstad førte 
dette til at vi sparte miljøet for 290,6 tonn CO2. Dette betyr at ved 
å bruke resirkulert plast i produksjonen i stedet for ny plast, blir det 
sluppet ut mindre CO2.
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Folkan
Vi er en familieeid bedrift med stolthet for både 
arbeidet vi gjør, og lokalsamfunnet vi er en del av. 
Våre ansatte er ikke bare kolleger – de er venner 
og naboer. Vårt hovedmål er å være en trygg, 
inkluderende og god arbeidsplass for folkene våre.  

Egil Kristoffersen & Sønner 2020 2021 2022 2023 2024

Antall ansatte 88 66 65 65 66

Egil Kristoffersen & Sønner 2020 2021 2022 2023 2024

Utbetalt lønn totalt i 1000 NOK 31 822 35 189 42 766 48 114 50 983

Antall årsverk 54 50,8 52 60,2 57,5

Lønn per årsverk i 1000 NOK  589,3  692,7  822,4  799,2  886,7  

Nordland Akva 2022 2023 2024

Utbetalt lønn totalt i 1000 NOK 10 977  11 546  13 190  

Antall årsverk 14  13  15 

Lønn per årsverk i 1000 NOK  787,1  888,2  879,3 

Nordland Akva 2022 2023 2024

Antall ansatte 15 14 14

Ansatte

Utbetalt lønn

Hvor bor vi?

Bø 

Øksnes

Sortland

Bodø

Meløy

Bodø

Rana

60

12

1

1

3

3

1

Bø

Øksnes

Sortland

Meløy

Rana

Bodø

Egil Kristoffersen & Sønner

Nordland Akva

Kommune:

Kommune:

NORDLAND
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HMS 
Arbeid i havbruksnæringen innebærer risiko, men det skal aldri 
gå på bekostning av sikkerheten. For oss er det aller viktigste at 
folkene våre kommer trygt hjem fra jobb – hver dag. Derfor jobber 
vi målrettet med forebygging, åpenhet og kontinuerlig forbedring. 
I 2024 har vi sett både positive utviklingstrekk og områder med 
behov for ekstra innsats.

Å skape trygge arbeidsplasser er et kontinuerlig arbeid, der både ledelse og ansatte må bidra aktivt. 
Vi tror på å bygge en kultur hvor det er trygt å si fra, lære av feil og løfte fram gode løsninger sammen.

I 2024 ble det registrert 6 ulykker hos Egil Kristoffersen & Sønner, hvorav 4 av dem medførte fravær. 
Fem av ulykkene oppsto på slakteriet, og én i oppdrettsvirksomheten. Disse inkluderte blant annet 
kuttskader, fallskade og belastningsskade. Det ble også rapportert to uønskede hendelser.  
 
Alle ulykkene som medførte fravær, var på slakteriet. Vi vil derfor rette ekstra fokus mot dette området 
i det videre HMS-arbeidet. 

Egil Kristoffersen & Sønner 2020 2021 2022 2023 2024

Antall ulykker 8 8 15 7 6

Med fravær 2 2 10 1 4

Uønskede hendelser 1 1 2 2

Egil Kristoffersen & Sønner 2020 2021 2022 2023 2024

Antall dager borte 743 908 1 180 1 167 1 220

Egil Kristoffersen & Sønner 2020 2021 2022 2023 2024

Tapte arbeidstimer pga. skade 144,5 75 80 22,5 309,5

Nordland Akva 2022 2023 2024

Antall dager borte 183 262 83*

Ulykker 

Sykefravær

Tapte arbeidstimer

*Inkludert alt fravær, ikke bare knyttet til sykdom.

«Vi har hatt et stort fokus på bruk av verneutstyr og HMS de siste 10-15 årene. 
Opplever at det i all hovedsak blir tatt imot som positivt. Det har blitt en del  

av kulturen og de daglige arbeidsoppgavene.»

Sitat fra ansatt i vesentlighetsanalysen.

Skaderate

Skaderaten vår for 2024 var 0,041. Det vil si at det oppsto 0,041 skader per tusen arbeidstimer 
i 2024. Dette er den laveste skaderaten vi har hatt siden 2018, og er godt under målet vårt på 
skaderate under 0,1.

Etter hver ulykke eller uønsket hendelse gjennomfører vi en grundig gjennomgang av hva som har skjedd, 
og diskuterer hva vi kan gjøre bedre – enten det handler om å endre rutiner eller vurdere nytt utstyr.  

Målet er at vi skal ha null fravær som følge av arbeidsrelaterte skader.  

For Nordland Akva ble det rapportert null ulykker og uønskede hendelser i 2024. Dette er gledelig, og 
viser at forebyggende tiltak og godt HMS-arbeid i smoltproduksjonen har ønsket effekt.

Sosialt Sosialt36 Bærekraftsrapport 2024 37Egil Kristoffersen & Sønner AS



Det gode liv i Bø
Egil Kristoffersen & Sønner tilbyr ikke bare 
en jobb, men også balanse mellom jobb 
og fritid sammen med storslått natur når 
de skal rekruttere.

Anup Saha

– Når du takker ja til en jobb i Egil 
Kristoffersen & Sønner, sier du ja til et nytt, 

balansert liv. De tilbyr fleksibel arbeidshverdag og 
frihet under ansvar. Dette gir en god balanse mellom 
arbeid og livet, og det er noe av det beste ved å jobbe 
her, sier økonomisjef Anup Saha.
 
I januar 2025 takket han ja til nettopp det og fikk 
ansvar for regnskap, analyser, økonomi og revisjon. I 
tillegg har han løpende kontakt med bank og forsik-
ring, samt at han sørger for kvalitetssikring av større 
avtaler.
 
– For de som elsker naturen, er dette en perfekt match. 
Noen ansatte har byttet ut storbylivet med havutsikt 
fra kontorpulten. Kjøtt er byttet ut med fisk, og 
venting i bilkø er erstattet med hyggelige kaffestunder 
med kollegaer tidlig på morgenen, forteller han.
 
Det gode liv og kompetanse
I rekruttering prøver vi å beskrive det gode i livet i Bø. 
Vi forteller for eksempel om  naturen, det gode miljøet 
her og alt man kan gjøre på fritiden.
 
– Vesterålen er et paradis for de som liker å være 
tett på naturen. Livet her ute har et annet tempo, og 
fellesskapet i lokalsamfunnet er beundringsverdig. 
Her hjelper vi hverandre og finner alltid en løsning, 
framhever han.
 
– Hva forteller dere om for å vise frem 
arbeidshverdagen hos dere?

 
– De er et solid familieeid selskap med høy moral og 
stabilitet. Åpenhet i driften og stolthet over produktet 
er viktige verdier. En balansert arbeidshverdag, ansat-
tegoder som hybel og behandlingsforsikring, med rask 
tilgang til hjelp er noen av fordelene de forteller om.
 
Han vektlegger også mulighetene for egenutvikling.
 
– Vi som ansatte får mulighet til å delta på kurs og 
foredrag etter behov, som kartlegges av avdelingslede-
re og gjennom medarbeidersamtaler. For eksempel har 
to ansatte nylig vært på kurs i utlandet for å lære om 
ny teknologi for luselasere, forteller Anup Saha.
 
Et godt arbeidsmiljø
Han mener Egil Kristoffersen & Sønner har et inklu-
derende arbeidsmiljø med åpen kommunikasjon og 
hvor tilbakemeldinger verdsettes.
 
– Kontaktinformasjon for alle ansatte er tilgjengelig 
i internkontrollsystemet. Sosiale aktiviteter, som 
morgenkaffe på tvers av organisasjonen, styrker sam-
holdet. Nylig ble alle ansatte med partnere invitert til 
Gran Canaria for fagkonferanse og kurs.
 
– Hvorfor valgte du Bø og denne jobben?
 
– For mange tilflyttere er kombinasjonen av Bø og 
bedriften midt i blinken. Selskapets drift og verdier 
imponerer, og fiskevelferd settes alltid først. Dette gir 
en perfekt balanse mellom bosted og arbeidshverdag, 
noe som var viktig for meg, avslutter bedriftens nye 
økonomisjef

Sosialt Sosialt

Arbeid og fritid i balanse
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Et samfunnsløft 
hogget i stein

Lokalt samarbeid i Bø for evigheten.
– Bø kirke fylte 200 år og kirkestedet 700 år i 2024. 
Da måtte vi jo finne på noe, smiler menighetsprest i 
Bø og Malnes menighet, Eivind Bjørnar Hetlevik.

I forbindelse med et planmøte for fire år siden fant kir-
keverge Rune Eriksen frem mappen om kirkejubileet, 
og planleggingen satte fart.

I dag kan menigheten se tilbake på blant annet pro-
sjektet «Hogget i stein» – et ambisiøst konsept som 
inviterte sju skulptører fra fem verdensdeler til Bø 
kommune. Der bodde de hos lokalbefolkningen, og 
fikk velge hver sin lokale granittstein å jobbe med.
 

En pust i bakken for leder i prosjektgruppen for «Hogget i Stein», 
Knut-Einar Søberg og jubileumssekretær Eivind Bjørnar Hetlevik

I «manns høyde»
I dag er han godt fornøyd med resultatet av prosjektet.
 
– Skulpturene ble overraskende store og fine. Hver 
skulptur veier mellom to og fire tonn. Noen av dem er 
til og med i manns høyde og er sammensatt av flere 
granittsteiner.

– Hvordan frakter dere disse ut i naturen?

– Egentlig stod de klare i august 2024, men vi valgte 
å vente til vinteren for å skåne naturen ved å frakte 
skulpturene ut mens marken er frossen med tele. 
Derfor vil utplassering, montering og sikring først 
være helt klart i løpet av vinteren og forsommeren 
2025.

Et bærekraftig prosjekt for undring
Ved hver skulptur tilrettelegges et pusterom med en 
naturbenk hvor vandrere kan sitte ned mens de stu-
derer kunstverket og kanskje undre litt. Skulpturenes 
tema er «Undring».

Langs veien og på pusterommene settes det opp enkle 
informasjonstavler som forteller om natur, fugle- og 
dyreliv med litt historie for området.

– Dette prosjektet har gitt utrolig mye knyttet til flere 
av FNs bærekraftsmål – kanskje særlig: Mindre ulik-
het ved godt samspill mellom nasjoner, inkludert Bøs 
lokale flyktningegrupper, likestilling mellom kjønnene 
ved kunstnerne hvor fire av sju var kvinner, og i sam-
handling over hele linjen. Og god helse og livskvalitet 
ved at prosjektet motiverer alle aldersgrupper til å 
bruke naturen, og bli mer kjent med dyr og fugleliv.

«Alt vi har lært»
Ifølge menighetspresten har mange i Bø-samfunnet 
opplevd prosjektet som en utrolig reise.

– «Alt vi har lært» har vært et uttrykk flere bruker, 
forteller han og utdyper:

– De oppdaget for eksempel at gråsteinene som 
mest lå slengt utpå jordene, ble til vakre skulpturer. 
De oppdaget en kunstnerisk måte å jobbe på der de 
vandret rundt mellom kunstnerne og kunne følge med 
kunstverkenes utvikling. De fikk nye vennskap på 

Engasjere lokalsamfunnet
På 14 dager skulle sju skulpturer utformes for å kunne 
stå langs bygdas eldste vei, Kirkeveien, mellom Bø 
museum, gjennom bygda Steine, over Brekka og ned 
til Bø kirke.

– Vår målsetning er å være delaktig i lokalsamfunnet 
med gode verdier. Derfor trengte vi tiltak som kunne 
interessere og engasjere. Vi ønsket at det skulle være 
noe som satte varige spor, ble synlige og ga oss posi-
tive kontakter med folket. Prosjektet «Hogget i stein» 
innfridde på alt dette, forklarer Hetlevik.

Bø kommune syntes ideen var god og ble utfordret 
som samarbeidspartner til å realisere planene sammen 
med Nordic Culture Point (Nordisk ministerråd), 
Bodø 2024, Nordland fylke, Bø Invest, Thermo Transit 
og lokalt næringsliv med Egil Kristoffersen & Sønner 
i spissen.
 
Et løft som krevde samarbeid
Menighetspresten vedgår at det var et utfordrende 
prosjekt som var satt i gang.

– Det var ikke bare reise og honorarer til kunstnerne 
som kostet, men kirkeveien var sterkt gjengrodd. Den 
måtte ryddes, oppgraderes og kloppes. «Hogget i 
stein» trengte frivillige fra hele bygda. Folk som ville 
åpne sine hjem for skulptørene. Andre som skaffet 
og tilrettela kost og fritid for dem. Vi trengte egentlig 
hjelp til alt mulig, forteller han.
 
Heldigvis meldte mange seg på etter hvert som 
prosjektet ble kjent.
 
– Idrettslaget Luna tok på seg å lede arbeidet med 
kloppingen [små plankebroer over myr, red.anm.]
av veien. De delte visjonene og kunne gjennom 
prosjektet tjene litt ekstra til sitt flotte arbeid for barn 
og unge.
 

tvers av landegrenser. Flere har besøkt kunstnerne på 
deres hjemsted. Og det ble skapt nye allianser mellom 
lokale bøfjerdinger etter erfaringene de gjorde under 
prosjektet.

Viktig med «muliggjørere»
Prosjektet har også fått nasjonal oppmerksomhet. 
Vår kunstinteresserte dronning Sonja valgte å ta 
en avstikker fra kongeskipet under gjennomreise i 
Vesterålen. Hun ville se prosjektet og snakke med 
skulptørene. Det ble en kjempeopplevelse for alle. 

– Og dronningen fikk gode minner – og en t-skjorte 
med «Hogget i stein», forsikrerer menighetsprest 
Hetlevik, som ikke kan få takket alle nok for 
bidragene til stein-prosjektet:

– Det har vært en fornøyelse å samarbeide med 
hele Bø-samfunnet. Befolkningen og næringslivet i 
regionen har vært våre gode «muliggjørere». Uten 
dem var dette ikke mulig. Særlig det å ha en solid 
aktør som Egil Kristoffersen & Sønner med på laget 
har vært ubetalelig. De støttet med midler, men 
også med viktig og vanskelig tilgjengelig utstyr når 
det trengtes. De stilte villig opp. Vi i Bø og Malnes 
menighet er utrolig takknemlige for rausheten og 
holdningen de har vist, avslutter Hetlevik.

«Eierne har vokst opp med bedriften og i et lokalsamfunn.  
Det er ikke alltid at valgene man tar er mest økonomisk gunstig,  
men hvor man vektlegger lokalmiljøet og samfunnet rundt oss.»

Sosialt Sosialt

Skulptursamarbeid i Bø

Skulpturen «Undrende tro viser vei» av skulptøren 
Gissella Paz Garcia Pereira, Uruguay.

Sitat fra interessent i 
vesentlighetsanalysen.
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Økonomi 

Omsetning

Resultat

Salgsvolum

Skatt

Egil Kristoffersen & Sønner

NOK i 1000 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Resultat 198 493 51 223 33 029 835 804 188 462 119 140 46 293

Konsernresultat 198 493 51 223 33 029 845 628 193 219 125 626 57 497

Nordland Akva

NOK i 1000 2022 2023 2024

Resultat 4 771 6 486 11 204

Konsernresultat 193 219 125 626 57 497

Egil Kristoffersen & Sønner

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Salgsvolum i tonn 4 454 5 979 5 080 5 773 6 150 6 698 4 708

Nordland Akva

2022 2023 2024

Salgsvolum i tonn 824 743 714

Egil Kristoffersen & Sønner

NOK i 1000 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Skatt ansatte totalt 7 903 9 708 9 740 10 632 11 322 12 059 13 116

Skatt selskap totalt 9 586 7 343 3 545 13 668 46 527 54 160 16 353

Nordland Akva

NOK i 1000 2022 2023 2024

Skatt ansatte totalt 3 127 2 668 3 452

Skatt selskap totalt 1 348 1 833 1 945

Økonomi Økonomi

«Vi må ha et bevisst forhold til hva vi prioriterer 
i den daglige driften og hva som blir den 
økonomiske konsekvensen av det.»

2024 har vært et år med god etterspørsel og god gjennomsnittspris i markedet. Selskapet har hatt en 
lavere produksjon igjennom året, og flyttet 1 046 tonn slaktefisk til januar 2025. Dette førte til en lavere 
omsetning sett opp mot tidligere år. 

Det har vært utfordringer knyttet til høye gjennomsnittstemperaturer i sjøen, perioder med høyt lusepress 
og forsinkelser med brønnbåt, samt økende trend i produksjonskostnader. På tross av dette har den 
gjennomsnittlige dødeligheten i 2024 vært lavere enn det nasjonale gjennomsnittet og i vår region.

Egil Kristoffersen & Sønner

NOK i 1000 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Omsetning 245 762 298 425 241 825 367 056 585 969 575 155 497 229

Nordland Akva

NOK i 1000 2022 2023 2024

Omsetning 105 153 101 398 115 215
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